
ARDAHAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI SÖZLEŞMELİ PERSONEL ATAMA
İŞLEMLERİNE İLİŞKİN DUYURU

MEMUR DİLEKÇE ÖRNEĞİ İÇİN TIKLAYINIZ

ARDAHAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI SÖZLEŞMELİ PERSONEL ATAMA İŞLEMLERİNE İLİŞKİN
DUYURU

Belediyemiz İlk Defa Atanmak Üzere SÖZLEŞMELİ PERSONEL Alımı Sınav Sonuçları, 13.10.2025
tarihinde Belediyemiz (http://www.cankaya.bel.tr/) internet adresinde ilan edilmiştir.

ASIL ADAYLARDAN İSTENİLECEK BELGELER

1) Diploma Aslı veya Noter Tasdikli Örneği veya e-devlet üzerinden alınacak barkodlu mezuniyet
belgesi.

2) Nüfus Cüzdanı Noter Tasdikli Örneği veya e-devlet üzerinden alınacak barkodlu nüfus kayıt örneği

3) Sağlık açısından “Devlet Memuru Olur” ibareli Tam Teşekküllü bir hastaneden alınacak Sağlık
Kurulu Raporu (Devlet Hastanesi veya SGK Anlaşması bulunan Özel Hastanelerden alınabilecektir.)

4) E-Devlet üzerinden resmi kurumlara verilmek üzere alınacak Adli Sicil ve Arşiv Kaydını gösterir
barkodlu belge.

5) E-Devlet üzerinden alınacak Askerlik Durum Belgesi. (Askerliğini yapmış adaylar için Terhis
Belgesi)

6) Son altı ay içinde çekilmiş 6 adet Vesikalık Fotoğraf

7) KPSS Sonuç Belgesinin ÖSYM sitesinden alınan doğrulama kodlu bilgisayar çıktısı,

8) Başvuru Dilekçesi (Aday tarafından doldurulup imzalanacaktır.)

9) Yabancı Dil Sınav Sonuç Belgesi bilgisayar çıktısı,

Adaylar istenilen belgeleri mesai gün ve saatleri içerisinde en geç 14.10.2025 tarihi mesai bitimine
kadar Ardahan Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne ( Kaptanpaşa Mahallesi
İnönü Caddesi No:27 Ardahan / Merkez) elden veya posta yolu ile göndereceklerdir.

ATAMA İŞLEMLERİ

Adaylar hakkında yapılacak arşiv araştırması ile Belediyemizce yapılacak belge incelemesinden sonra
atanmaya haiz olduğu tespit edilenlerin atamaları yapılacaktır. Ancak atama için öngörülen koşullara
uymayan ve gerekli belgeleri 14.10.2025 tarihi mesai bitimine kadar getirmeyen adayların atamaları
yapılmayacaktır.

İlan Olunur.

Ardahan Belediye Başkanlığı

https://www.cankaya.bel.tr/uploads/files/Memur%20Dilek%C3%A7e%20%C3%96rnegi.docx

