ARDAHAN BELEDIYE BASKANLIGI SOZLESMELI PERSONEL ATAMA
ISLEMLERINE iLISKIN DUYURU

MEMUR DILEKCE ORNEGI iCiN TIKLAYINIZ

ARDAHAN BELEDIYE BASKANLIGI SOZLESMELI PERSONEL ATAMA iSLEMLERINE iLiSKIN
DUYURU

Belediyemiz ilk Defa Atanmak Uzere SOZLESMELI PERSONEL Alimi Sinav Sonuglari, 13.10.2025
tarihinde Belediyemiz (http://www.cankaya.bel.tr/) internet adresinde ilan edilmistir.

ASIL ADAYLARDAN iSTENILECEK BELGELER

1) Diploma Asli veya Noter Tasdikli Ornegi veya e-devlet lizerinden alinacak barkodlu mezuniyet
belgesi.

2) Niifus Clizdani Noter Tasdikli Ornegi veya e-devlet lizerinden alinacak barkodlu niifus kayit érnegi

3) Saglk agisindan “Devlet Memuru Olur” ibareli Tam Tesekkulll bir hastaneden alinacak Saglik
Kurulu Raporu (Devlet Hastanesi veya SGK Anlagmasi bulunan Ozel Hastanelerden alinabilecektir.)

4) E-Devlet tGzerinden resmi kurumlara verilmek Uzere alinacak Adli Sicil ve Argiv Kaydini gdsterir
barkodlu belge.

5) E-Devlet Gzerinden alinacak Askerlik Durum Belgesi. (Askerligini yapmig adaylar igin Terhis
Belgesi)

6) Son alti ay iginde g¢ekilmis 6 adet Vesikalik Fotograf

7) KPSS Sonug Belgesinin OSYM sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar giktisi,
8) Basvuru Dilekgesi (Aday tarafindan doldurulup imzalanacaktir.)

9) Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi bilgisayar ciktisi,

Adaylar istenilen belgeleri mesai giin ve saatleri igerisinde en ge¢ 14.10.2025 tarihi mesai bitimine
kadar Ardahan Belediye Bagkanligi insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligine ( Kaptanpasa Mahallesi
inénii Caddesi No:27 Ardahan / Merkez) elden veya posta yolu ile gdndereceklerdir.

ATAMA ISLEMLERI
Adaylar hakkinda yapilacak arsiv arastirmasi ile Belediyemizce yapilacak belge incelemesinden sonra
atanmaya haiz oldugu tespit edilenlerin atamalari yapilacaktir. Ancak atama igin 6ngorilen kosullara

uymayan ve gerekli belgeleri 14.10.2025 tarihi mesai bitimine kadar getirmeyen adaylarin atamalari
yapilmayacaktir.

ilan Olunur.

Ardahan Belediye Bagkanligi


https://www.cankaya.bel.tr/uploads/files/Memur%20Dilek%C3%A7e%20%C3%96rnegi.docx

